Projekt

RADY GMINY PRZELEWICE
z dnia 12.03.2020 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wojta Gminy Przelewice

Na podstawle art, 18 ust, 2 plt 2 ustawy z dnla 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
{Dz. U,z 2019 1. poz. 5086, Dz. U, z 2018 1, poz. 1309, poz. 1571, poz, 1696 | poz. 1815), art. 8
ust. 2, art. 36 ust, 1-3, art. 37 ust, 1 pkt 3 1art, 43 ust. 1 ustawy Z dnia 21 listopada 2008 1. 0
pracownikach samorzadowych (Dz, U, z 2019 r. poz. 1282), razporzadzenla Rady Ministréw 2
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownlkow samorzadowych (Dz. U. z 2018y,
poz. 936, Dz. U, z 2018 1. poz, 2437 oraz z 2020 v, poz. 268) art. 36 § 1 pkt 3w zw. 2 art, 42 §1
ustawy 2 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U,z 2019 r. poz. 1040, Dz, U. z 2018 . poz,
2245 oraz z 2019 r. poz. 10431 poz. 1495) — Rada Gminy:

§ 1. Ustala dla Wdjta Gminy przelewice miesigczne wynagrodzenie {brutto} w nastgpujacel
wysokosch:

a} wynagrodzenie sasadnicze w kwocie - 3,800,00 o

b) dodatek funkeyiny w kwocle — 900,00 z
¢} dodatek specjalny w wysokodci 20 % facznego wynagrodzenla zasad nlczego

| dodatku funkcyjnego - 940,00 zt
d) dodatek za wystuge lat w wysokodel 17 % od wynagrodzenia zasadniczego —

646,00 2t

§2. Wéjtowt przystugujg inne éwiadezenia pracownlcze zgodnle 2 ogbinie obowlgzujacymi
przepisami.

§ 3. Tracl moc Uchwata Nr 11/15/2018 Rady Gminy przelewlice z dnia 28 grudnia 2018 r. w
sprawle ustalenia wysokoscl miesigcznego wynagrodzenia Wojta Grainy.

§ 4, Wykonante uchwaly powierza sig Przewodniczacemu Rady Gminy przelewlce,

§ 5, Uchwata wchodzl w tycle dnlem 1 lipea 20201,

RADCAW
Katarzyna Grédzbac fotak




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
{Dz. U.z 2019 r. poz. 509 z pdin. zm.) do wytgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in.
ustalenie wynagrodzenia wdjta. Stosownie do tresci art. 8 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec wdjta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnoéci — wyznaczona przez wojta osoba
zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy w drodze
uchwaty. Wynagrodzenie osdb petnigcych funkcje organu wykonawczego jednostki
samorzadu terytorialnego okresla uchwata organu stanowigcego gminy, bedaca aktem o
charakterze wewnetrznym, jednakze kwota wyptacanego wynagrodzenia musi by¢ zgodna z
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z poin, zm.).

Zgodnie z ww, rozporzadzeniem miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego wojta
w gminie do 15 ty$. mieszkaricow zostata ustalona w wysokosci od 3.400 zi do 4.700 zt.
Miesieczna stawka dodatku funkcyjnego przystuguje w kwocie nie wigkszej, niz 1.900 zt.
Natomiast dodatek specjainy przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
i nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto
w sktad wynagrodzenia wojta wchodzi réwniez dodatek za wystuge lat, ktéry w tym przypadku
wynosi 17 % i zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami prawa ulega on co roku zwigkszeniu o 1%
az do osiggniecia 20% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego. Ustalenie zatem
wynagrodzenia na poziomie okreslonym w przedktadanej uchwale jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami.

Na przetomie 2018-2019 roku w Urzedzie Gminy Przelewice przeprowadzane zostaty
kontrole Regionalnej lzby Obrachunkowej w Szczecinie. Wystapienia pokontrolne z dnia 23
kwietnia 2019 r. pokazaty szereg nieprawidtowosci i uchybier w zarzadzaniu Wéjta oraz pracy
podlegtych mu pracownikéw. Takie prowadzenie urzedu nie wptynglo dobrze na jego
funkcjonowanie.

Sytuacja finansowa w jakiej znalazta sie Gmina Przelewice jest trudna. Zadtuzenie z
tytulu zaciagnietych kredytéw, pozyczek i obligacji na koniec roku 2019 wyniosto
10 040 363,75 zt. Dodatkowo niesptacony limit w rachunku biezgcym w kwocie 2 170 000,00 21,
ktory zwieksza sie od 2018 roku generuje duze odsetki, obcigza budzet i mocno ogranicza
rozwoj gminy.

Zdecydowany wzrost kosztéw inwestycji realizowanych przez Gming Przelewice w latach
2017-2019, nieplanowane wydatki w projekcie budzetu na 2019 rok (zwigkszona dotacja na
Ogréd Dendrologiczny, zwrot pienigdzy dla firmy Seweko Sp. z 0.0), réwnieé przyczynity sig do
zaburzenia ptynnoéci finansowe] naszej gminy. Nieunormowana sytuacja z oswiatg na terenie
Gminy Przelewice, rozdrobniona sie¢ szkéf, niewystarczajgca subwencja oswiatowa i



ustawowy wzrost wynagrodzen nauczycieli to kolejny czynnik ktéry wplywa mocno na
kondycje finansdw naszego samorzadu. O duzych problemach finansowych swiadczy réwniez
Uchwata Rady Gminy Przelewice Nr XI/76/2019 z dnia 29 listopada 2019 roku zmieniajgca
uchwale Nr V/39/2011 r. z dnia 27 kwietnia 2011 roku w sprawie emisji obligacji komunalnych.
W uzasadnieniu do uchwaly Wéijt stwierdza, ze byta ona niezbedna aby zachowaé ptynnosc
finansowg Gminy i pozwoli na splate zobowigzan bez wiekszych problemdw. Zty stan finanséw
Gminy potwierdza réwniez fakt, ze dnia 31,12.2019 roku Wojt bez zgody Rady Gminy podpisat
umowe na pozyczke krétkoterminows z BFF Banking Group. Mimo tych wszystkich problemow
nasz wtodarz nie podjat skutecznych dziatan do wprowadzenia programu naprawczego w
Gminie Przelewice co kilkukrotnie sugerowata czes¢ Rady Gminy.

Uchwata Nr XV1/95/2020 z dnia 11 lutego 2020 roku przyjeta przez Radeg Gminy
Przelewice o zamiarze likwidacji Szkoly Podstawowej w Jesionowie, to krok, ktory moze
przyczynié sie do zmniejszenia wydatkéw samorzadu. Kolejnym krokiem wedtug Rady Gminy
Przelewice powinno by¢ ograniczenie wydatkow na administracje i doprowadzenie do zmiany
struktury organizacyjnej urzedu. Borykajaca sig caly czas z problemami finansowymi Gmina
musi szukaé oszczednoscl. Pan Wojt nie podziela jednak tego pogladu i zatrudnia nowego
Zastepce Wojta. Tak matej Gminy w tej chwili, w ocenie radnych jak i mieszkaricéw, nie stac
na komfort zatrudniania Wojta, Zastepcy Wajta i Sekretarza. Do stworzenia i utrzymywania
stanowiska Sekretarza obligujag Wéjta odpowiednie przepisy. Natomiast stanowisko Zastgpcy
Wéjta nie jest wymagane,

W ocenie wnioskodawcéw uchwaty, sytuacja finansowa Gminy Przelewice zmusza Rade
Gminy Przelewice do obnizenia wynagrodzenie Wojta Gminy Przelewice Pana Mieczystawa
Mularczyka, Wynagrodzenie powinno by¢ dostosowane do obecnych mozliwoéci finansowych
samorzadu.

Biorac, zatem powyisze pod uwage Rada Gminy Przelewice posiada podstawy jak
i kompetencje do ustalenia nowego wynagrodzenia Wojtowi. Jednoczednie Rada Gminy
Przelewice dostrzega fakt, 7e podstawa stosunku pracy Wojta, jaka jest wybdr, nie zwalnia
Rady Gminy w Przelewicach z obowiazku poszanowania podstawowych zasad prawa pracy,
odnoszacych sie do kazdego stosunku pracy. Z uwagi na ten fakt ustalenie wynagrodzenia
Wéjta okreslone w niniejszej uchwale nastgpuje z zachowaniem odpowiedniego okresu
wypowiedzenia, ktére w tym przypadku wynosi 3 m-ce ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. W konsekwencji uznad nalezy, ze ustalenie wynagrodzenia Wojta Gminy
Przelewice nastapito zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym w zwigzku
z art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 42 ustawy Kodeks
pracy.

Podjecie niniejszej uchwaly jest catkowicie uzasadnione.



