UCHWALA NR 11/9/2024
RADY GMINY PRZELEWICE
z dnia 28 maja 2024 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy Przelewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (t. j Dz. U z 2024 r. poz. 609) art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1 — 3, art. 37 ust. 1 pkt
4, ust. 2 pkt 4 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U z 2022 r. poz. 530), rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U
z 2021 r. poz. 1960) - Rada Gminy:

§ 1. Ustala dla Wodjta Gminy Przelewice miesieczne wynagrodzenie (brutto)

w nastepujgcej wysokosci:
a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9.535,00 zt
b) dodatek funkcyjny w kwocie 2.835,00 zt

§ 2. Wdjtowi przystugujg inne $wiadczenia pracownicze zgodnie z ogolnie

obowigzujgcymi przepisami.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XL/236/2021 Rady Gminy Przelewice z dnia 28 grudnia

2021 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Waojta Gminy Przelewice.
§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Przelewice.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Marek Kibata

/-podpisane elektronicznie/



UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
Przewodniczgcy Rady Gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez wojta osoba
zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym, ze zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j Dz. U z 2024 r. poz. 609) do wytgcznej
wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Wéjta. Wynagrodzenie

Wojta ustala Rada Gminy, w drodze uchwaty.

Wjt Gminy jest pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie
wyboru i stosownie do art. 772§ 1 i art. 78 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) przystuguje mu

wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
wynagrodzenie Woéjta w gminie do 15 tys. mieszkancéw sktada sie z nizej

wymienionych sktadnikéw:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- maksymalne: 10.250,00 z{

2. Dodatek funkcyjny w kwocie:

- maksymalny: 3.150,00

3. Dodatek specjalny w wysokosci 30% faczne wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego

4. Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w wymiarze obliczconym na podstawie udokumentowanych okresow
zatrudnienia.

W gestii Rady Gminy jest ustalenie dwoch sktadnikbw wynagrodzenia Wéjta t.
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego natomiast wysoko$¢ dodatku
specjalnego jest ustalona na podstawie odrebnych przepisow w wysokosci 30%
tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Wysokos¢ dodatku za
wieloletnig prace okresla ustawa o pracownikach samorzgdowych i wynosi po 5 latach



pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za
kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych minimalne
wynagrodzenie 0sob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 4 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust.1l. Maksymalne wynagrodzenie na danym
stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby o ktérej mowa w

art. 36 ust.3, takze kwoty dodatku specjalnego.

W mysl nowych regulacji maksymalne wynagrodzenie wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancéw moze wynosi¢ tgcznie 17.420,00 zt plus dodatek za wieloletnig prace.
Natomiast minimalne wynagrodzenie wéjta stanowi 80% tej kwoty czyli 13.936,00 zt
plus dodatek za wieloletnig prace. Ostatnig uchwatg Rady Gminy Przelewice
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy Przelewice byta uchwata
Nr XL/236/2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku ustalajgca dla wéjta wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci 8.820,00 zt oraz dodatek funkcyjny w kwocie 1.900,00 zt. Byto
to minimalne wynagrodzenie jakie mogt otrzymac¢ wojt gminy do 15 tysiecy
mieszkancéw. Nalezy podkresli¢, ze skumulowana inflacja w latach 2022 oraz 2023
wyniosta 25,8%. W roku 2022 inflacja wedtug komunikatu GUS wynosita 14,4%
natomiast w roku 2023 - 11,4%. Jezeli wynagrodzenie wodjta miatoby byé

waloryzowane o wskaznik inflacji to w roku 2024 powinno wynosic:

1. Wynagrodzenie zasadnicze: 11.240,37 zt
2. Dodatek funkcyjny: 2.421,39 z
3. Dodatek specjalny: 4.098,51 zt

tacznie: 17.760,27 zt

4. Dodatek stazowy 20% od wynagrodzenia zasadniczego: 2.248,07 zt

Razem: 20.008,34 z}

Obecnie obowigzujgce rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
roku nie przewiduje mechanizmu waloryzacji wynagrodzenia wdjta o coroczny
wskaznik inflacji. Zgodnie z projektem uchwaty nowe wynagrodzenie wojta proponuje

sie kwote usredniong pomiedzy wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym w uchwale



Nr XL/2136/2021 z dnia 28 grudnia 2021 roku a maksymalng kwotg wynagrodzenia
zasadniczego podang w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzgdowych a kwote dodatku
funkcyjnego jako usredniong kwote pomiedzy maksymalny dodatkiem funkcyjnym a
80% tej kwoty. Wedle tej propozycji wynagrodzenie wojta przedstawia sie nastepujgco:
1. Wynagrodzenie zasadnicze: 9.535,00 zt

2. dodatek funkcyjny: 2.835,00 zt

3. dodatek specjalny: 3.618,00 zt

tacznie 15.988,00 zt

4. dodatek stazowy 20% od wynagrodzenia zasadniczego: 1.907,00 zt

Razem: 17.895,00 zt.
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